Tanartovabbképzés Arnsbergben

készitette: Felfoldi Katalin

2016. aprilis 24. vasarnap

Hajnali 4 6ra 40 perckor allt meg a hdzunk el6tt a kisbusz. Tobbszori tankolassal egybekotott
egészségiigyi megallo és egy passaui hatarrendori ellenérzés utan jo hangulatban, de testileg
(részemrdl legalabbis) eléggé meggydtorve, 16 ora autdzas utan érkeztliink meg Arnsbergbe
este fél nyolc koriil. Gyors vacsora utan birtokba vettiik szobainkat, amelyekbdl remek kilatas

nyilik: orszagut, vasuti sin, mez0, patak, erdd. A patak partjan sziirke gémek sétalgatnak.

2016. aprilis 25. hétfo

Reggel nyolckor az Arnsbergi képzési kozpont vezetdje, Christoph Dolle fogadott minket.
Rovid koszontés utan nagy vonalakban bemutatta a Dél-Westfaliai Iparos Kamarat és az
arnsbergi képzési kozpontot. Térkép segitségével beazonositottuk, hogy melyik épiiletben mi
talalhato, és milyen fejlesztések vannak tervben a kdzeljovében. Megtudtuk, hogy sok
szakma illetve szakmacsoport sok szintjén zajlanak itt képzések. A szakmacsoportok a
teljesség igénye nélkiil: fodrasz-kozmetikus-labapolas; épitdipari szakmak: kémiives, diszitd
kémtives, acs, hidegburkolo, festd; épliletgépész-szakmak; gép- és haszonjarmiivek.
Id6kdzben csatlakozott hozzank Astrid Frese, aki a mi programunk ,,felelése” volt. Nagyjabol
attekintettiik és pontositottuk az el6ttiink allé hét programjat, majd felkerekedtiink és
végigjartuk a képzési kdzpont (szinte) minden zegét-zugat. A legnépszeriibb az ,,autds
teriilet” volt. Szamomra a hegesztomiihelyek melletti ,,Jaboratérium™ volt a legérdekesebb,
ahol kiilonbdz6 anyagok mindenféle tulajdonséagait lehet mérni; illetve a rontgenkésziilék,
amivel a hegesztési varratokat lehet vizsgalni. Es az utoljara megtekintett haz, ami
tulajdonképpen egy betonvaz tetdvel, ahol az ,.épitds szakmak™ képviseldi gyakorolhatnak
kedviikre mindent, ami egy haz épitésénél elofordul. A korséta utan tijabb
programvaltoztatast igényelt csoportunk: az autds részlegen is szeretnénk hospitalni.

Délutan Dortmundban megnéztiik a DASA (A munka vilaga) kiallitast. Két szinten rengeteg
munkahely, munkaeszkdz, munkavédelmi eszkoz lathat6 illetve kiprobalhatd. Nekem nagyon

tetszettek a régi ird- és szamologépek; az Gjsagkészitéssel kapcsolatos részleg és a



szamitégépes munkahelyek idealis kialakitasardl szol6 teriilet. Vicces volt a robotos iddszaki

kiallitas, legfoképpen a portrérajzold robot, amelyet alaposan meg is dolgoztattunk.

2016. aprilis 26. kedd

Délelott egy jol felépitett, részletes eldadast hallottunk. A f6 téma a német dudlis képzés volt,
ezt azonban hosszi bevezetés eldzte meg. Atfogd képet kaptunk a német iskolarendszerrél az
6vodatdl az egyetemig. Ebbo] csak néhany érdekes momentumot emelnék ki. Evrdl évre
csokken a hat éves, elemi iskolat kezd6 korosztaly 1étszama. Szdba keriilt a kisegitd iskolak
illetve a hid-program német megfeleldje kapcsan az integracio €s a szegregacio kérdése. A 12
illetve 13 éves gimnazium. Megtudtuk, hogy errefelé is az a trend, hogy a sziilék az akar
gyengébb képességli gyerekeiket is inkabb gimnaziumba szeretnék kiildeni, hogy diploméjuk
lehessen, a szakmunkaslét kevésbé vonzo. Az eléado kiemelte, hogy az iskolék elvégzése
utan nem sziinik meg a tanulds, rengeteg lehetdség van a tovabbi tanulasra. Nagyjabol a
vallalatok 70%-a kiildi szakmai tovabbképzésekre a dolgozoit, ezeknek éves koltsége
orszagos szinten nyolcmilliard euro. E képzések lehetnek akkreditalt, egységes képzések;
egyéni tovabbképzések, és cégspecifikus tovabbképzések. Itt szoba keriilt, hogy a BBZ
Arnsberg milyen szintli képzéseket tart: szakmunkéstanuloknak tizemeken ativeld
képzéseket, végzett szakmunkasoknak mesterképzéseket, lizemgazdasz-képzést, féiskolai
szintli képzést, és kiilonféle szakmai tovabbképzeseket.

Ezutan kovetkezett a 1ényegi rész: a dudlis képzés. A torténet ugy kezddodik, hogy a 14 éves
tanul6 gyakorlati képzOhelyre vagy -helyekre palyazik az éltala kivalasztott cégeknél. Ha a
cég fogadja (ez sok mindentdl fiigghet), akkor a tanul6 és és az lizem kozott 1€trejon a
tanuloszerzddés, amelybe 1ényegében csak ennek a két félnek van beleszolasa. Az illetékes
kereskedelmi- €s iparkamaranak azért kell elkiildeni a szerzddést, hogy ott iktassak.

A nagyipari szakmak esetén az elméleti képzés az iskolakban, a gyakorlati képzés az
tizemekben zajlik. A kézmiives/ipari jellegli szakmak esetében ehhez hozzajon egy harmadik
,lab”’: az lizemeken feliili képzés. Ennek bevezetésére azért volt sziikség, mert felismerték,
hogy a kisebb tizemekben a tanulok gyakran a szakmajuknak csak egy vékony szeletét tudjak
elsajatitani. Ezért évente néhanyszor 1-2-3 hetes nagyon intenziv képzéseken vesznek részt
igen jol felszerelt képzési kozpontokban, ahol a szakmajuk elsajatitasahoz sziikséges atfogo,
legmodernebb ismereteket szerezhetik meg korszerti eszk6zok segitségével. Eldadonk sok

szempontbdl koriiljarta a dudlis képzés témajat: melyik képzohelyen ki viseli a feleldsséget



illetve a koltségeket; hol mennyi id6t tdltenek a didkok; mit ki finansziroz; hogy zajlik a
szakmunkasvizsga. Végiil az lizemen feliili képzés néhany konkrét példajat ismerhettilk meg
tantervekkel, konkrét feladatleirasokkal, elkésziilt munkadarabokkal egyiitt.

Délutéan a fiités-klima részleget vehettiik szemiigyre. Az aktualis képzést tartd oktatod
megmutatta a tanmiihelyt, ahol jelenleg folyik az oktatds. Az elsé nap az ismeretek
felfrissitésével, sziikség esetén kiegészitésével telik. A didkoknak egy viszonylag egyszerii
aramkort kellett a szerel6paravanon 0sszeszerelni. Ehhez az megadott informaciok alapjan
maguk készitették el a kapcsolasi rajzot, maguk valasztottak ki a szerszamokat és az
alkatrészeket. Az oktatd megmutatta a tobbi mithelyt is, amelyek szintén igen jol fel vannak
szerelve.

Ezutan egy masik kolléga segitségével mi is lehetdséget kaptunk egy kis szerelésre. Egy
kizarélag oktatasi célokat szolgéalod hdszivattyut kellet miikodoképes kornyezetbe szerelni,

hogy masnap a forgalmazo cég képviseldje iizembe tudja helyezni.

2016. aprilis 27. szerda

A nagy érdeklddére valo tekintettel lehetdséget kaptunk, hogy betekinthessiink az autdszereld
részleghez. A jelen 1év0 tanulok harom ¢€s fél alatt tanuljak meg a szakmat, most
masodévesek. A képzés alatt tiz alkalommal vesznek részt a BBZ altal szervezett lizemeken
ativeld képzésen, minden alkalommal 1-1 hetet toltenek itt. A mostani képzés egyik f6 témaja
illetve a soros- és a parhuzamos hibrid-villamos rendszerek miikodési elve volt.

A tanteremben az oktato eldszor figyelmeztette a jelen 1évoket, hogy a telefonjaikat
kapcsoljak ki, majd rovid ismétlés kovetkezett: frontalis modszerrel, a didkokat kérdezgetve
felelevenitették a tegnapi elméleti tananyagot. A didkok ebben aktivan részt vettek,
jelentkeztek, fegyelmezettek voltak. Eléfordult, hogy a valasz tartalmilag helyes volt, de a
szakkifejezések pontos hasznalatara figyelmeztetni kellett a valaszadot. Folyamatosan széba
keriiltek a biztonsagi eldirasok is. S6t, az is, melyik alkatrész, melyik autd6 mennyibe kertil.
Az 1j informacidkat kivetiton lathattuk, a teljes kivetitett anyagot nyomtatasban is megkaptak
a résztvevok. Folyamatosan volt lehetdség kozbekérdezni, amivel éltek is a tanulok. Az ora
utolso részében egy miikodoképes litium-ion akkumulator szétszerelésére kertilt sor. Az
oktatd végezte a szétszerelést, kozben olyan apro trikkkoket vetett be, hogy példaul

“elfelejtett” védokesztylit htizni, de egy szemfiiles didk rogton figyelmeztette, és meg is



besz¢éltek, miért van erre sziikség. Amit elméletben kiszamoltak, az rogton méréssel
ellendrizték.

A tanuldkhoz a tovabbiakban egy masik oktatd érkezett, mi pedig atmehettiink a miihelybe,
ahol tobbféle elektromos illetve hibrid auto allt elokészitve. Megnézhettiik dket kiviilrdl,
beliilrdl és alulrol is. Minden felmertiil6 kérdésre valaszt kaptunk.

Visszamentiink a tegnap 0sszeszerelt hdszivattythoz is, és még éppen itt talaltuk a
forgalmaz6 cég emberét. Lathattuk miikodés kozben a szerkezetet. Erdekessége, hogy wi-fi
kapcsolat segitségével kiildi az adatai egy szamitégépnek, amely ezen adatokat igen sokféle

modon képes megjeleniteni.

2016. aprilis 28. csiitortok

Neheimbe mentiink, az ottani szakképzd iskoldba. Dahl ur fogadott minket, 6 ,,magyarra
forditva” az elektrds szakmak munkakozosségvezetdje.

Két csoportra oszlottunk, én egy vizvezetékszereld orara iiltem be, ahol 23 masodéves diak
éppen az iskola épiiletének vazlatos alaprajzaba probalta a szennyvizelvezetd csatornakat
szakszertien berajzolni. Tandruk teljes nyugalommal magukra hagyta dket a tanteremben,
hogy megmutassa nekiink a szomszédos tanmiihelyt. Ekozben rengeteg felmeriild
kérdésiinkre is valaszt adott. A viz-, gdz-, kdzponti fiités szereld tanulok iskolai szakmai
elméleti orait tartja 6. Ez a képzés harom ¢€s f€l éves. Az elsé harom évben a didkok minden
harmadik héten hétf6tdl csiitortokig vannak iskolaban, a végzos évfolyam pedig minden
pénteken. Mindannyiuk osztalyfénoki teenddit beszélgetdpartneriink latja el. A harom alsébb
osztalynak a négy tanitasi nap alatt 28 tandraja van. Ebbdl a kézismeret: 2 német, 2
hittan/filoz6fia, angol, tarsadalmi ismeretek. Szdmomra meglepé modon nincs sem
testnevelés, sem matematika (csak szakmai szamitisokat tanulnak). Klasszikus
osztalyk6zosség nem nagyon tud kialakulni, az ugyanabban az iizemben dolgoz6 tanulok
tartanak inkabb Gssze. Erdekes, hogy a gyakorlati helyek az iskolai hianyzasokat, elmarado
orakat is szamon tartjak és ezek megjelennck a diakok fizetésében is. O is kiemelte, hogy a
gyakorlati helyek kiilonbségeibdl adodo tudasbeli szintkiilonbségeket az iskolai 6rakon is
probaljak kikiiszobdlni.

Az ora hangulata kedélyesnek volt mondhat6. A didkok tobbsége érdeklodéssel figyelte a
feladat megoldasanak alakuldsat. Azért volt olyan is egy-kettd, aki folyamatosan mas téméaju

kérdéseivel akasztotta meg az orat. (Kivel lesz 6rank, tanar ur hogyhogy nem tudja stb.)



Tobbszor eldkertilt, hogy a munkanaplojukat be kellene adniuk, hogy a kdzeledd szintvizsga
elott tanaruk at tudja nézni, hogy minden rendben van-e. Az osztaly tobbsége még nem
mutatta be, kifogasok is akadtak béven: a fonoknél maradt, elfelejtettem, minek kell ez stb.
Kézbe is vehettiik az egyik didk nagy kapcsos mappdjat, amelybe munkanaplo,
munkaidd-nyilvantartds, szerz6dés, igazolasok, tananyag volt tobbek kozott lefiizve.
Kollégam elismeréssel allapitotta meg, hogy szabvany irdssal ir6dik a munkanaplé.

Ezutan egy alapoz¢6 villanyszereld szakmai o6ran voltunk. Itt olyan diakok (is) voltak, akiknek
az idei tanévben nem volt gyakorlati helytik. ,,Ich pack' das” (Megcsindlom!) nevii projektben
vesznek részt, ami tobb oldalrdl segit nekik, hogy a kdvetkezd tanévet szerzodéssel a
zsebiikben tudjak elkezdeni. Kondenzator toltése és kisiilése volt az 6ra témaja.

Az iskolaban tett latogatas befejez0 momentuma az iskola jelenlegi (megbizott helyettes)
vezetdjével és az elektromos illetve a viz-, gaz és kozpontifiitésszereld részleg vezetdivel
valé megbeszélés volt. Nagyon sajnéaltam, hogy a becsongetés rovidre szabta ezt a
megbeszélést, rengeteg kérdésem lett volna még, sot, szivesen beszélgettem volna egy

kozismereti targyat tanito kollégaval is, hiszen ez all legkdzelebb az itthoni munkakorémhoz.

2016. aprilis 27. péntek

A mai napon az asztalos és a hidegburkolé miihelyekbe latogattunk. Minkét helyen tizemen
feliili képzések zajlottak.

Az asztalosmiihelyben masodéves tanulok egy szerszamosszekrényt készitettek, amelynek az
ajtajat ragasztott motivum disziti.

A hidegburkoldk éppen egy falfeliilet elokészitését végezték. A mithelyben megcsodalhattuk
az el6z6 néhany nap munkajat: aprélékos csempemozaikokat készitettek a fitik. Erdekesség,

hogy a mi burkol6tanuléin itteni programjanak is része volt ez a feladat.

2016. aprilis 28. szombat

hazautazas



