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Elézmények

2016-ben azzal kereste intézményliinket a szegedi Fodor Jozsef Szakkdzépiskola, hogy finn
partnere faipari tanulok szamadra keres magyar fogadointézményt. Ordmmel vettiik ezt és

megkezdtiik a levelezést a partnerrel mely eredményeképp ez a mobilitads meg is valosult.

Fogadoéintézmény:

Tampere TREDU Vocational College

Résztvevok:

-Feketli Béla, intézményvezetd, projekttervezeés, stratégia

-Krammer Erika, intézményvezeto helyettes, projektiranyitasi feladatok, ellendrzés
-Németh-Szabados Klara Viktoria, projektvezetd, projektiranyitas, operativ tervezés
-Venter Erika, projektkoordinator, ECVET szakértd, operativ tervezés

-CsOke Tamas, szakmai tanar, faipari szakmacsoport, szakmai tervezés

A kovetkez6 oldalakon a szakmai munkanapl6 olvashatd, melyet a résztvevok naponta

kozosen vezettek



Szakmai munkanaplo

2017. marcius 20., hétf

Magyar tanarcsoportunk elsé izben Hervanta vérosrészben, Tampere kiilvarosadban tett
latogatast. Az iskolanak (TREDU) itt talalhat6 a legnagyobb épiiletkomplexusa. Rengeteg 1ij
ismerettel lettiink gazdagabbak. Ebbdl kapott egy csokorra valot az elsé nap beszamoldja:

A rugalmassag és az egyénre szabottsag atitatja az egész finn oktatasi rendszert, beleértve a
szakképzést is. Az allam ugyan részben finanszirozza a szakképzést, de részletekbe nem
avatkozik be, iranyvonalat ad csupan. A pedagogusi munkéat végzok hangstlyozzak a
csapatmunka fontossagat. A képesitések szdma nem sok, de az alapképzés igen alapos. A
cégek — koztiik a legmodernebb ipardgak képviseldi, mint pl. hdromdimenzidés nyomtatas,
robotika - sajat igényeik szerint képzik a didkokat. Lenyligdzd a tanarok és az oktatdst
segitdk angol nyelvtuddsa. Az épiilet mindségi és praktikus infrastruktiraval segiti a
mindségi tudds elsajatitdsat, mely minden izében inspirdld és motivald. A didkok
szamonkérése egy produktum részbeni vagy teljes elkészitése, mely soran a feleldsségvallalas
kulcsfontossagu. A finn kompetenciaalapti képzésben a bizalom és az esélyegyenldség
példaértékii. A tanulasi eredményekben és azok egységeiben valé gondolkodas is hozzatesz
az oktatas sikeréhez.

A finn tanarok joggal biiszkék oktatdsi rendszeriikre.

A szakképzésben csak munkatapasztalattal rendelkezOk tanithatnak. A tanarok széamara
vannak ugyan indikatorok, melyek mentén megfogalmazhatok feléjiik az elvarasok, ugy
azonban, hogy teljes bizalmat élvezve, kell6 mozgasteret biztositanak szdmukra.

Az iskola befejezése, a szakképesités megszerzése utan két évig nyomon kovetés torténik.
Szines sportolési lehetdségek sora varja az itt tanuld diakokat.

Eurdpai uniés polgarok szdmara a szakképzés ingyenes, csakigy, mint a tobbfogésos, igen
egészséges ebéd.

Indokolt esetben az allam erds marketing politikdval tamogatja a szakképzés gazdasagban és

munkaerdpiacon betdltott szerepét.
2017. marcius 21. kedd

Ezen a napon miithelyek és tantermek latogatasa volt az egyik f6 program.

Fontosnak érzik a finn tanitas a tanulds szerepl6i, hogy otthon érezzék magukat az iskolaban.
Az érettségi egyetlen kotelezd tantargya a finn nyelv, ezen kiviil hdrom vélasztott tantargybol
valaszthatnak a didkok pl. matematika emelt vagy koz€ép szinten, svéd emelt vagy kozép



szinten és valamilyen egyéb valaszthatd targy, melyek halmaza szinte minden egyéb
tantargyat tartalmaznak pl. szociologia, pszichologia, tarsadalmi ismeretek, masodik idegen
nyelv.. stb. Az érettségi idOtartama 6 ora hossza.

A didkok sajat orarendet készitenek egy ,,Wilma” elektronikus naplo segitségével. A tanorak
75 percesek, az 6rak kozi csengd fogalma ismeretlen.

A tanarok hangsulyozzdk a gimnéaziumi és a szakképzés atjarhatdosdganak és
Osszekapcsolodasanak jelentdségét.

A tanév soran két alkalommal 1-1 hetes projekt ad otthont j technolégiak megismerésére (pl.
a robotika és 3D nyomtatés legujabb vivmanyai).

Mikozben a didkok Osszedllitjdk az orarendjeiket, és tantargyat valasztanak, senkit nem
utasitanak el. Ha egy tantargyra kevés a jelentkezd, akkor a tandr az 6rak 50%-at tartja meg,
mig a tobbi kurzushoz tartozé anyag 6nallo feldolgozas targya. Amennyiben a didkok szadma
csak néhany 0, a kurzus akkor is elindul. Tanari segitséggel, de intézményes tanordk nélkiil.
A didkok ebben az esetben 6nalloan késziilnek fel a vizsgakra.

2017. marcius 22. szerda

Ezen a napon az eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET) részleteirdl kaptunk hasznos
ttravalot. A helyszin a Tredu, Akerlundinkatu 8 campus-a volt, itt egy eléadast lathattunk az
altaluk hasznalt ECVET alapelvekrdl, Anne Tyyneld eléadasdban. Szadmunkra ez még az
eléadast kovetden is nagyon nehezen kezelhetd dolog, hiszen Magyarorszagon a krediteket a
szakképzésbe nem vezették be, a mindségbiztositasi alapelvek azonban nagyon jol nyomon
kovethetdek voltak az eldadas soran. Kiemelték, hogy nem a lexikalis tartalmak teszik a
munkaerdpiacon alkalmassa a szakmak képviseldit. A kiilfoldi tapasztalatszerzés soran
tovabba szamos olyan kompetencia is fejlédhet, melynek megszerzése eredetileg nem is volt
cél, 6k ezt is elismerik a mobilitast kovetden, hiszen az is fontos, hogy ne kelljen semmit
ismételni a tanulasi utak soran. Akkor is szamit a megszerzett tapasztalat, ha az nem ahhoz a
szakmahoz kapcsolddik, ezért fontos minden tevékenységrol beszamoltatni a didkot és
amennyiben kap barmiféle igazolast errdl, azt be szoktak szamitani.

A finn didkok minimum kettd, de jellemzden négyfOs cseredidk programok keretein beliil
vesznek részt kilfoldi mobilitdsokon. AZ egységes ECVET dokumentumok hasznalata
kotelezd, ez teszi lehetdvé az Osszehasonlithatosagot és a megszerzett ismeretek/
kompetencidk az elismerését. A csereprogram beépiil az oktatasba, igy a didk nem érzi, hogy
kimaradna barmibdl is a hazai képzés soran. A tanuldsi eredmények a fontosak, nem az idd. A
dokumentacio a fogadd intézmény feladata. Kiemelik az informalis tanulds fontossagat is, és
elismerik mérésének dilemmait. Egyiittmikodésiik kiilfoldi partneriskolakkal és fogado
intézményekkel mindig bizalmi alapon nyugszik. A partnerekkel kotnek egylittmiikddési

megallapodast. Az utazast megeldzi kétnapos felkészités, melyet részben azok tartanak, akik



korabban mar részt vettek kiilfoldi mobilitdsban. A didkok értékelése nem szazalékos
értékelés, itt krediteket kapnak.

Ezen a napon a Safety and security training net otthont adé Koivistontie 31 campus-ra is
ellatogattunk ahol egy o6nvédelem oOra részesei voltunk, ezutdn egy hallgatd lany bemutatta
nekiink képzését, angol nyelven, elkisértiik a gyakorlati termeikbe is, ahol kamerabekdtéséket
tanultak és gyakoroltak. A rendkiviili felszereltség mellett benniinket nyelvtanarokat az
érdekelt, hogy lehet, hogy ilyen remekiil beszél mindenki Finnorszagban angolul. Nos erre is
valaszt kaptunk: mert nem csak tanuljdk, hanem folyamatosan hasznaljak az angol nyelvet:)

Az internet, a filmek a moziban, a tv-ben...mind angolul vannak, igy ez nem kérdés:)

2017. marcius 23. csiitortok

A mai napi program is nagyon szines volt, megtekintettiik az 1820 6ta miikodd, csaladi
vallalkozasnak indult Finlayson gyarat, mely hossz évszazadokok keresztiil adott munkat a
helyi csalddoknak, koztiik asszonyoknak, a gyar korabban Tampere kdzpontjaban iizemelt,
infrastrukturaja egy varoséval egyezett meg, volt pl.: 6voda, iskola, orvosi rendeld is, ma a
gyarépliletek kiilteriileteken vannak, a belvarosi épiiletek miiemlék jellegtiek.

Ezutan a TREDU mobilitdsi munkajar6l hallhattunk Anne Patana-t6l, aki elmondta, hogy
iskolankhoz hasonldan 6k is rendelkeznek Mobility Charter dokumentummal, mely itt is egy
egyszerisitett palyazati lehetdséget kindl azonban Ok egy egész palydzati részleggel
dolgoznak, hiszen 330 tanul6 utazik kiilfoldre egy tanév soran. Tobb ember egész napos
munkdjaval tarthatd fent rendszeriik. A tanulok kint tartézkodési ideje minimum 2-4 hét,
maximum négy honap, nalunk a hosszabb iddintervallumra még nemvolt példa, de tervezziik
ezért errdl sokat kérdeztiink. A masik érdekes dolog volt, hogy a finn projekt koordinatorok
kozvetitd cégek segitségét is igénybe veszik, igy ha nincs olyan munkaerdpiaci partner
amilyen szakmai igény felmeriil, ezzel is tudjak biztositani a hallgatok szdmara a kiilfoldi
szakmai gyakorlatot. A jelentkezés folyamata a ,,Wilma” nevii elektronikus naploban torténik,
biiszkén hallgattunk ezt, hiszen nalunk is az elektronikus naplo az alapja a jelentkezésnek.
Tanarokat ritkan kiildenek didkokkal. Széles kindlatu partnerkapcsolatokra torekszenek, hogy
szines lehetdségeket kinaljanak a tapasztalatszerzésre. A kevésbé preferalt szektorokat
részesitik elényben. Elsésorban 18 év feletti didkokat utaztatnak, a tanar csak 0j kapcsolat
elején utazik révid iddre. Jogilag nem érzik indokoltnak a tanari kiséretet. Egy 01j kapcsolat
elején a didkok szama mindig alacsony (2-4 f6). A tanulok és kinti oktatojuk részt vesz a
tanulok kiilfoldi szakmai gyakorlatanak tervezésében, a kiilfoldi intézmény informalasaba
vonjak be Oket, hogy a tanuld testre szabott feladatokat ¢és kihivasokat kaphasson. Szivesen

milkddnek egyiitt a fogado intézmények tandraival a diakjaik érdekében.

2017. marcius 24. péntek



crer

kitért kordbban nem hallott oktatasi részletekre.

A tanuloknak a szakképzésben 180 kreditpontot kell teljesiteniiik. Ebbdl 135 kredit
szakképzési kompetenciat fed le (van koztik kotelezé €s szabadon valaszthatd), 35 kredit
kozismereti kreditet jelent, 10 kredit pedig szabadon vélaszthato targyakbol szerezhetd meg
(nagy a kinalat). Ha a didk elég érett, a szabadsag oridsi eldny. A képzés soran a tanulok
készségeit és kompetenciait értékelik. Erdeklédve hallgyttunk, hogy fontos a didk
onértékelése is.

A kreditek modulokbdl tevodnek 6ssze, melyek elvarasai €s értékelése allamilag szabalyozott.
Egyre tobb didk tanul cégeknél, ahol mindig van egy oktatdsért felelés személy, akit a
szakképzo intézmények képeznek ki. Ez is eltérd volt az itthoni tapasztalatookhoz képest, bar
nagyobb cégeknél van olyan referens aki a tanulokkal foglalkozik, de kordnt sem oktato,
szakmabeli vagy pedagogus, inkdbb adminisztrator. A céges gyakorlat 30 kredit, mely tobb
helyen is teljesithetd. A helyzet vélhetdéen valtozik a jovoben (erésebb céges jelenlétre lehet
szamitani), mert a szakképzd intézmények komoly koltségmegvonas elott allnak. A cégeket az
iskola informalja arrél, hogy mit kell tanitani.

A diakok onalldéan keresnek cégeket, de sziikség esetén az iskola segit. Fizetést nem, de
Osztondijat kaphatnak. Az iskola nem fizet a cégeknek, az allam sem. A rendszer mindkét
oldalrdl eldnydsnek tlinik a jovobeli kolcsonds és sikeres egyiittmiikdés miatt.

Fontos, hogy a diakok tantargyvalasztasa racionalis legyen €s a piaci igényeknek megfeleld.
Az iskola szerepet vallal a tdmogatasban és segitségnyujtasban. Minden didk tartozik
valakihez (mentoralas). A szakképzés hangstulyozza, hogy a munkaerdpiac valtozik, az
iskoldnak pedig vele kell valtoznia. A regionalis munkaerd piaci kihivasokra is reagalni kell,
melyek szélesebb korli kompetencidk lefedésével érhetd el.

A Kereskedelmi ¢és Iparkamara tdmogatdi szerepet tolt be, ezen kiviil tamogatotestiiletek is
vannak, ide tartoznak az iskolék €s cégek képviseldi.

Néhany honap mulva Finnorszagban a szakképesitések szama 351-r6l 164-re valtozik A
reformnak az a célja, hogy a szakképzésbdl kikeriléd didkok széles spektrumu
kompetencidkkal rendelkezzenek, olyan alapokkal, melyekkel az orszagban barhol el tudjanak
helyezkedni, a szakmék nincsenek apr6é darabokra bontva (pl.: épitds = kémiives +
épiiletasztalos + acs kompetenciak)

A hétkoznapok tanitasa rendje tigy néz ki, hogy egy nap egy tanar foglalkozik a tanulokkal.
Egy modulon belill a tanidrok szama maximum 2-3. Lényegesen tobb a gyakorlat, mint az
elmélet. Az integralt tanitds sziikségessége is elhangzott, mely jol érvényesiilhet pl. a
matematika-szakképzd targyak viszonylatdban. A tanitasi év felosztasa a kovetkezd: 4x9 hét
+ 2x1 hét projekt hét. A beiratkozas juniusban torténik. Szeptembertdl kotelezd targyakat
tanulnak a didkok, késébb a szabadsag egyre ndvekszik.

A 2017. szeptembertdl életbe 1ép6 reform teljesitéséhez j kompetencidk kellenek a valtozo

munkaerd piaci igények miatt. Az iskola feleldsséget érez a tanari digitalis kompetenciak



fejlesztése teriiletén (pl. mérések, portfolid készitése, kapcsolattartas), fontosnak tartja el- és
felismerni, hogy minden élethelyzetben tanul a didk. A kozépfoku és felséfoku oktatas
egylittmiikddése tovabbra is megmarad. A reform bevezetése utan a szakképzd iskolak
tamogatasanak mértéke fliigg majd a sikeresen teljesitett moduloktdl, a munkaba allok és a
tovabbtanulok szamatol.

Finnorszagban a tanfeliigyeleti rendszer az 1970-es években megsziint.

A Tamperében eltoltott egy hét gyorsan elrepiilt. Haldsak vagyunk iskolank vezetésének és
projekt koordinatorunknak a lehetdségért, a finn TREDU 06sszes kozremiikodd tanaranak a
szakszerii, lelkiismeretes tajékoztatasért. Ertékes tapasztalatokkal és élményekkel lettiink

gazdagabbak.



Osszegzés és eredmények

Tamperei latogatasunk célja az volt, hogy a remekiill miikodo ¢és eredményes finn
szakképzésnek a nemzetkdzi tevékenységét, stratégiai tervezését megfigyelje és adaptalhatod
jo példakat hozzon haza. A projektvezetd és a koordindtor az egyiittmiikodési lehetoségek
megkeresését ¢s az ECVET modszerek megfigyelését tiizte ki célul mig a szakmacsoportokat
reprezentald szakmai tandr kolléga a konkrét tartalmi egyiittmiikodésre keresett lehetdséget.
Mindezeken tilmenden természetesen a finn rendszer felépitése, kapcsolodas a kdzoktatashoz
¢s a napi oktatds feladatokon til a vizsgaszervezés, finanszirozas, a kiilfoldi szakmai
tapasztalat helye a rendszeriikben is nagyon érdekes kérdés volt szamunkra.  Erdekelt
benniinket a humdanerdforras, szam, Osszetétel, végzettség, segitd foglalkozastak, a tanari
szakma presztizse az iskolai tanmuhelyek, azok berendezése, elmélet-gyakorlat aranya,
mikodése, a munkahelyek és iskola kapcsolata is. Szerettilk volna, tudni, hogy hogyan
adminisztralnak, hogy kezelik a tanulok adatait, hogyan késziil a tanuldk 6rarendje és milyen
tankonyvekbdl és modszerekkel folyik a tanitas. Legjobban azonban az érdekelt benniinket,

hogy mi a sikeriik titka...

Latogatasunkat egy 2018. marciusaban megvaldsult 6 f6s Job shadowing kovette, ezzel
egyiddben két tanuldnk - akik a diakonkormanyzatot képviselték - is részt vett egy intézmény
latogatason, hogy hazaérve népszeriisitsék az Erasmus+ projektjeinket. 2018. aprilis 18-majus
20-ig pedig az els6 finn didkcsoportot fogadhattuk iskolankban, akik 5 hétig szegedi cégeknél
is gyakorolhattak. Volt fodrasz, rendész, épililetgépész, villanyszereld és épitds tanuld is
koztiik. A program hatasara sok céget kértiink fel hosszu tavu egyiittmiikodésre, akik ugy
tiinik elkotelezték magukat a programban. Jelenleg szervezddik 5 f6 frissen végzett tanulonk

tamperei szakmai gyakorlata, és egyben az els6 hosszu tavii mobilitasunk, ami 4 honapos lesz.



