bbz Arnsberg — beszamolo: Molnar Tibor

Altalanos tajékoztaté: Christoph Dolle

A képzési centrum illetdségi teriilete kozel 5e km? . Ezen teriileten csak nem 12e vallalkozéas
miikddik, amelyek 59e dolgozot foglalkoztatnak, 5,8e tanuldval.

A képzési kozpontban lizemen feliili képzések folynak, amelyek lehetnek:

- mester kurzusok

- szakmai gyakorlati képzések

- szakmai elméleti képzések — pl. vallalkozasokkal kapcsolatos ismeretek

- tovabb képzések

- fels6foku képzésekhez gyakorlati képzések

Atlagosan 700 6 képzése folyik kiilonféle teriileteken, kollégiumi féréhelyek szama 178 6,
¢éves szinten 60e vendég éjszaka mellett. E16z6 évben tobb mint 16e f6 képzése folyt a
centrumban.

A képzés szerteagazo, felolei tobbek kozott:

- fodrasz, kozmetikus, labapold

- 4cs, asztalos, kémiives, burkolo, fest

- hegesztd, villanyszereld, info-technologiai

- autdszereld, (személygépkocsi, teherjarmii) karosszéria és motorszereld

Nemzetkozi kapcsolatokat is apolnak, (olasz, osztrak, spanyol, angol, lengyel, roman és
tavolkeleti kapcsolatok) iskolankbdl is fogadtak tobb szakmaban tanulocsoportokat.
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Bildungsexport mit dem Q-Verband: China



Hans-Josef Walter a németorszagi képzésekrol — dualis képzés

Az elmult években 900e f6rol 711e fore csokkent a beiskoldzott tanuldk szama.
3 éves kortdl o6voda, iskolai elokészités, majd 9 éves korukig tanulnak a gyerekek, ezt
kovetden a képzés ketté valik, realiskolai és gimnaziumi képzésekre.

Redliskolaban elsGsorban a szakmai képzések elokészitése folyik, melynek kimenete
valamilyen szakmai képzettség megszerzése a dualis képzésen keresztiil. Felvételi el6készitd
utan lehet6ség van a felsGoktatasba vald belépésre is. Dualis képzésben a tanulok 48%-a
részesiil, 349 szakma koziil valaszthatnak. 5 éves szakmai gyakorlat vagy mestervizsga is
lehetdseget ad a fels6foku képzésekhez.

A tanulok 45%-a megy gimnaziumba, amely els6sorban a tovabb tanulasra késziti fel a
tanulokat.

A cégek 70%-a is rendszeresen tovabb képzik dolgozoikat, ami éves szinten 8 MEu-t jelent.



Szakmai képzés megkezdéséhez a gyerekeknek palyazniuk kell gyakorlati képzOhelyekhez,
gyakran tobbhoz is, mire sikeril talalniuk gyakorlati képzot. A cég és a tanulo kozott képzési
megallapodas jon létre, amiket a kamara tart nyilvan.

A cégeket a kamarak képviselik, az iskolakat a minisztériumok, az iskolak fenntart6i pedig a
tartomanyok. Elsé szakmara a képzés 3,5 év. Az elméleti képzésben kétharmad a szakmai
tartalom, egyharmad az altalanos.

Iskolakban dolgozok koézalkalmazottak, ¢ket a tartomany fizeti, az iskolakat a telepiilési
Oonkormanyzatok tartjak fent.

A gyakorlati képzohelyek a képzési megallapodas alapjan a tanuloknak fizetnek, 4ltalaban 300
Eu/ho 0Osszeget, de egyes szakmakban ez lehet 500 Eu/ho is, ami a képzés ideje alatt
novekszik.

bbz Arnsberg ilizemen feliili képzéseit elsésorban a kisebb vallalkozasoknal 1évd tanulok
veszik igénybe (nagyobb cégek tanmiihelyei lehetdséget biztositanak a gyakorlati képzés teljes
spektrumara) a kamara dontése alapjan. A kamara hatarozza meg, hogy adott képzOhelyrdl
milyen modulok képzését kell a centrumban megoldani. A képzések a cégek szamara
koltségeket jelentenek, 300 Eu/hét, amennyiben ellatast is kérnek, az ezen feliil van még.



